POLITICA CONTRA O TRABALHO
INFANTIL E ESCRAVO

GPTec

1. RESUMO
A presente politica refere-se ao combate ao trabalho infantil e escravo.

2. OBJETIVO
Estabelecer diretrizes para viabilizar a coibicdo da exploracao do trabalho infantil, forcado ou compulsério
tanto nas suas atividades quanto na sua cadeia de fornecedores e disposicdes relativas ao
encaminhamento das denuncias ou verificacdo de ocorréncia de exploracdo de trabalho infantil e escravo.

3. APLICACAO
Esta politica abrange todos colaboradores da GPTEC, estendida a estratégia de contratacdo de
fornecedores.

4. REFERENCIA
Lei n° 10.097
Plano Nacional de Prevencédo do Trabalho Infantil e Prote¢cdo do Trabalhador Adolescente

5. DEFINICOES
Trabalho Infantil O trabalho infantil refere-se "aquelas atividades econdmicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou ndo, realizadas por criangas ou
adolescentes de idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condicdo de aprendiz a partir dos
(quatorze) anos, independentemente da sua condigdo ocupacional” Para efeitos de protecdo ao
trabalhador adolescente, sera considerado o trabalho desempenhado por toda pessoa com idade entre 16
e 18 anos incompleta e, na condigédo de aprendiz, de 14 a 18 anos incompletos.

Menor Aprendiz Entende-se por Menor Aprendiz o adolescente com idade entre 14 e 18 anos,
regularmente matriculada em Instituicbes de Ensino, que nunca desenvolveu atividades profissionais.
Cabe a empresa a formacao técnica profissional metédica, compativel com o desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico do adolescente, e o0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias
a essa formagéo conforme regulamento na Lei n°. 10.097.

Trabalho escravo (forcado ou compulsério)

Define-se trabalho escravo a todo o trabalho ou servi¢co obtido pela forca ou de modo compulsério, sob
ameaca de penalidade, para o qual a pessoa ndo se ofereceu voluntariamente, ou cuja forma de
remuneragdo seja pagamento que cubra débito anterior. A sua caracterizagdo pode ainda ser feita pelos
seguintes elementos: privacdo da liberdade, serviddo por divida, retengcdo de documentos, isolamento
geogréfico, elevado nivel de excluséao.

6. DESCRICAO E RESPONSABILIDADES
A GPTEC e todos os seus colaboradores comprometem-se a garantir em todas as suas atividades o total
cumprimento da legislagdo nacional e internacional vigente nas regides onde operam em todas as suas
areas de abrangéncia.

7. PROCEDIMENTOS
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Os principios éticos aqui descriminados fazem parte da conduta Etica da GPTEC, consta no Cadigo de
ética da empresa, e € acompanhando pelo Comité de ética.

Destaca-se o seguinte ponto:

A Organizacao nunca empregara mao-de-obra infantil ou escrava (trabalho forcado ou compulsério) nem
pactuara com tais préticas por parte de terceiros que nos fornecam produtos ou prestem qualquer tipo de
Servigo.

A Organizacdo compromete-se a monitorar e fiscalizar a conduta ética em todas as operagfes da empresa
e junto a seus fornecedores, e a adotar medidas julgadas aplicaveis quando necessarias.

A Organizacdo assumi o compromisso ético de ndo utlizagdo de mao-de-obra infantil e/ou escrava
(trabalho forcado ou compulsério) em suas atividades administrativas e produtivas, mesmo que
trabalhando para seus fornecedores, exceto na condicdo de menor aprendiz.

A Organizacdo negocia apenas com fornecedores que obedecam a legislagdo trabalhista e ambiental do
pais, que nao explorem direta ou indiretamente méo-de-obra infantil ou escrava e, preferencialmente, com
agueles que se comprometam com as praticas de responsabilidade social em sua cadeia produtiva.

8. DISPOSICOES GERAIS
Na esfera corporativa, 0 Comité de Etica é a entidade responsavel pelo recebimento e acompanhamento
de informaces referentes a qualquer indicio de emprego de mé&o-de-obra infantil ou escrava (trabalho
forcado ou compulsério) pela empresa e seus fornecedores.

Assim que obtiverem tal informac&o, o Comité de Etica deve tomar as providéncias listadas a seguir, com
comunicacgao imediata do resultado de verificacdo da informacéo e das medidas adotadas.

Com a verificagdo da utilizagdo de mao-de-obra infantil ou escrava (trabalho forgado ou compulsério) na
sua cadeia de fornecedores, o Comité de Etica deve estabelecer um Plano de acdo e submeter a
aprovacgéao da Diretoria da GPTEC.

Esse Plano de acéo deve considerar:

* Imediato afastamento das criangas encontradas em situacdo de trabalho e imediato afastamento das
pessoas encontradas em situagéo de trabalho escravo (forcado ou compulsorio);

* Insergdo das criangas em programa que tenha como objetivo inclusdo e permanéncia no sistema
educacional;

* Insergao do trabalhador em programa de capacitacéo funcional (ou sistema educacional, se for o caso);

» Reforgo de conscientizagédo e esclarecimento, especificamente sobre as penas as quais sao submetidas
as pessoas e empresas que utilizam ou estimulam o emprego de méo-de-obra infantil e escrava (trabalho
forcado ou compulsério), dirigindo-o também as familias das criangcas e aos gestores das empresas
fornecedoras que sdo responsaveis pela contratacao de servigos nestas condicoes.
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E as seguintes acbes pertinentes:

« Encaminhamento as instituicdes de resgate a cidadania e fomento da sua absor¢éo, tanto na for¢a de
trabalho como na cadeia de valor (em consonancia com as diretrizes de valorizacdo da diversidade);

» Se verificado trabalho infantil de crianca menor de 15 anos, ela deve ser afastada, mas monitorada sua
freqléncia escolar. Assim que completar 15 anos, ser inserida em programa de aprendiz, retornando ao
posto de trabalho, considerando que o total de horas de trabalho e de escola somado nao ultrapasse 10
horas por dia;

O Plano de acdo deve ainda conter responsabilidades por sua execugdo com especificagdo de prazos e
recursos de modo obijetivo, para garantir sua efetiva implantacao.

O programa de conscientizacdo em relacdo a prevencdo de trabalho infantil e escravo (forcado ou
compulsério) devem estar inseridos no Programa de Treinamento Anual da GPTEC.

Na ocorréncia de descumprimento no disposto neste instrumento, serdo adotadas as medidas disciplinares
el/ou legais cabiveis, abrangendo seu publico interno e/ou partes interessadas, quando pertinente.
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